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                Утверждено
                                              Решением Правления
 Ассоциации «Красмедпалата»,
протокол № 3 от 24 мая 2016 года

ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной организации Ассоциации «Красноярская медицинская палата»
1. Общие положения
1.1. Первичная организация является структурным подразделением некоммерческой организации «Ассоциация «Красноярская медицинская палата» (далее – ассоциация).
1.2. Первичная организация является формой добровольного объединения членов ассоциации, и создается по месту работы членов ассоциации: в лечебно-профилактических организациях, медицинских, учебных и научно исследовательских организациях при условии персонального членства в ассоциации не менее 50% работающих в организации врачей.
1.3. В отдельных случаях, с уведомления Правления ассоциации, первичные организации могут создаваться в рамках нескольких медицинских организаций, расположенных, как правило, на территории одного муниципального района.
1.4. Первичная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом ассоциации и настоящим Положением. Формы, методы, регламент работы первичной организации определяются самой первичной организацией.
1.5. Первичная организация вправе освещать свою деятельность в коллегиальном печатном органе «Бюллетень ассоциации «Красноярская медицинская палата» и на сайте ассоциации.
1.6. Руководящими органами первичной организации являются Общее собрание первичной организации, Совет первичной организации/Секретарь.
1.7. Настоящее положение может быть изменено решением Правления ассоциации по инициативе членов ассоциации.
2. Функции первичной организации
Первичная организация ассоциации:
2.1. Формирует предложения по проектам решений конференций и Правления ассоциации;
2.2. Проводит экспертизу и формирует предложения для внесения изменений в нормативно-правовые акты Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерство здравоохранения Красноярского края, ТФОМС Красноярского края;
2.3. Изучает, организует и предлагает для обсуждения на конференциях и Правлении ассоциации вопросы, связанные с профессиональной деятельностью, в том числе по аккредитации специалистов, выполнении медицинских профессиональных стандартов, порядков оказания медицинской помощи, клинических рекомендаций, организации независимой медицинской экспертизы по жалобам пациентов и запросам медицинских работников, по организации работы центров медиации, а также по вопросам, связанным с социальным положением врачей - членов Ассоциации;
2.4. Обеспечивает своих членов информацией об основных процессах в сфере здравоохранения, активный сбор их откликов и предложений, готовит и доводит до сведения Правления ассоциации коллективное мнение своих членов;
2.5. Организует прием новых членов в ассоциацию;
2.6. Обеспечивает участие своих представителей на конференциях ассоциации;
2.7. Обеспечивает выполнение решений конференций и Правления ассоциации;
2.8. Обеспечивает сбор членских взносов и передачу (перечисление их в бухгалтерию ассоциации), отчитывается об этом перед Правлением ассоциации, ведет списки членов ассоциации;
2.9. Формирует и утверждает на общем собрании первичной организации план ежегодной работы. Ежеквартально отчитывается о выполнении этого плана, а также о реализации внеплановых мероприятий перед Правлением ассоциации.
2.10. По решению Правления ассоциации использует выделяемые, согласно утвержденной Правлением ассоциации сметы, средства для оплаты мероприятий, проводимых первичной организацией в рамках ассоциации, а также для поощрения членов первичной организации за активную работу;
2.11. Обеспечивает соответствие медицинской деятельности членов первичной организации этическим, моральным требованием, предъявляемым к профессии врача; контролирует выполнение членами первичной организации Устава ассоциации, в том числе своевременность уплаты членских взносов.
3. Общее собрание первичной организации
3.1. Общее собрание первичной организации является высшим руководящим органом первичной организации.
3.2. Общее собрание первичной организации созывается по решению Совета первичной организации\членов первичной организации по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
3.3. Общее собрание первичной организации правомочно, если в его работе участвуют более половины членов первичной организации.
При численности первичной организации более ста членов ассоциации, возможно проведение общего собрания в форме конференции, при этом нормы представителей (делегатов) определяет Совет первичной организации.
3.4. Решения принимаются большинством голосов зарегистрированных на Общем собрании членов первичной организации при наличии кворума. Порядок и форма голосования определяется Общим собранием первичной организации в соответствии с настоящим Положением.
3.5. Решение Общего собрания первичной организации, противоречащие положениям Устава ассоциации или настоящему Положению, либо решению вышестоящих органов ассоциации, может быть отменено решением Правления ассоциации.
3.6. Общее собрание первичной организации:
3.6.1. избирает сроком на один год постоянно действующий руководящий орган - Совет первичной организации/Секретаря первичной организации;
3.6.2. избирает делегатов на Конференцию ассоциации;
3.6.3. определяет количественный состав Совета первичной организации;
3.6.4. утверждает план ежегодной работы и ежеквартальные отчеты Совета (Секретаря) первичной организации об его выполнении;
3.6.5.  решает другие вопросы деятельности первичной организации в рамках настоящего Положения.
З.6.6. Общее собрание вправе рассматривать и решать иные вопросы деятельности первичной организации, кроме вопросов, отнесенных Уставом ассоциации и настоящим положением к компетенции руководящих органов ассоциации.
4. Совет первичной организации
4.1 Совет первичной организации является постоянно действующим коллегиальным руководящим органом первичной организации.
4.2 Численный и персональный состав Совета первичной организации определяется Общим собранием первичной организации открытым голосованием сроком на один год большинством голосов от числа членов первичной организации, зарегистрированных на Общем собрании при наличии кворума.
4.3 Совет первичной организации на первом организационном заседании избирает председателя Совета первичной организации. 
4.4 Полномочия Совета первичной организации сохраняются до избрания Общим собранием первичной организации нового состава Совета первичной отделения.
4.5 Совет первичной организации подотчетен в своей деятельности Общему собранию первичной организации.
4.6 Заседания Совета первичной организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Совета первичной организации считается правомочным, если на нем присутствуют более половины членов Совета первичной организации. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов, зарегистрированных на заседании членов Совета первичной организации, при наличии кворума.
4.7 Решение Совета первичной организации, противоречащее положениям Устава ассоциации и настоящего Положения, либо решениям Правления ассоциации, может быть отменено решением Правления ассоциации.
4.8 Совет первичной организации:
4.8.1. организует информирование всех сотрудников медицинской организации о деятельности ассоциации;
4.8.2. обеспечивает доведение до сведения членов первичной организации решений Союза «Национальная медицинская палата», Правления ассоциации и других руководящих органов ассоциации;
4.8.3. организует разработку планов и предложений по основным направлениям деятельности первичной организации и обеспечивает их выполнение;
4.8.4. организует выполнение решений Общего собрания первичной организации и руководящих органов ассоциации;
4.8.5. представляет Общему собранию первичной организации ежеквартальный отчет о деятельности первичной организации;
4.8.6. дает поручения членам ассоциации, работающим в первичной организации, необходимые для выполнения задач, стоящих перед организацией, осуществляет контроль их исполнения;
4.8.7. принимает решения о созыве Общего собрания первичной организации, обеспечивает их подготовку и проведение;
4.8.8. принимает заявления о вступлении в ассоциацию, организует сбор ежегодных членских взносов, формирует списки членов первичной организации и учитывает уплату членских взносов;
4.8.9. принимает решения по иным вопросам деятельности первичной организации, кроме вопросов, отнесенных Уставом ассоциации к компетенции руководящих органов ассоциации, а также Общего собрания первичной организации.
5. Секретарь (председатель Совета) первичной организации
5.1. Секретарь первичной организации избирается вместо Совета первичной организации в случае, если количество членов первичной организации не превышает 20 человек.
5.2. Секретарь Совета первичной организации избирается Общим собранием первичной организации открытым голосованием сроком на один год большинством голосов от числа членов первичной организации, зарегистрированных на Общем собрании, при наличии кворума.
Председатель Совета первичной организации избирается открытым голосованием простым большинством голосов от численности Совета первичной организации.
5.3. Секретарь первичной организации осуществляет руководство деятельностью первичной организации в период между Общими собраниями первичной организации и подотчетен Общему собранию первичной организации.
5.4. Основные обязанности и права секретаря (председателя Совета) первичной организации:
5.4.1. организует информирование всех сотрудников медицинской организации о деятельности ассоциации;
5.4.2. обеспечивает доведение до сведения членов первичной организации решений Союза «Национальная медицинская палата», Правления ассоциаций и других руководящих органов ассоциации;
5.4.3. организует разработку планов и предложений по основным направлениям деятельности первичной организации и обеспечивает их выполнение;
5.4.4. организует выполнение решений Общего собрания первичной организации и руководящих органов ассоциации;
5.4.5. представляет Общему собранию первичной организации ежеквартальный отчет о деятельности первичной организации;
5.4.6. дает поручения членам ассоциации, работающим в первичной организации, необходимые для выполнения задач, стоящих перед организацией, осуществляет контроль их исполнения;
5.4.7. председательствует на заседаниях Общего собрания первичной организации;
5.4.8. готовит проекты решений Общего собрания первичной организации;
5.4.9. представляет интересы первичной организации во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами без доверенности;
5.4.10. подписывает документы первичной организации в пределах своей компетенции;
5.4.11. информирует вышестоящие руководящие органы ассоциации о созыве и итогах проведения Общих собраний первичной организации;
5.4.12. организует прием заявлений о вступлении в ассоциацию и сбор ежегодных членских взносов, формирует списки членов первичной организации и учитывает уплату членских взносов;
5.4.13. представляет в бухгалтерию ассоциации ведомости об уплате членских взносов, списки о численности вступивших и выбывших членов организации;
5.4.14. осуществляет контроль за своевременностью и правильностью уплаты членами ассоциации, объединенными в первичную организацию, членских взносов;
5.4.15. составляет сметы расходов на мероприятия в первичной организации, после расходования выделенных Правлением средств отчитывается перед бухгалтерией ассоциации;
5.4.16. осуществляет иные полномочия по руководству первичной организацией, кроме отнесенных к компетенции других органов первичной организации.
5.5. Полномочия Секретаря первичной организации могут быть приостановлены решением Правления ассоциации за принятие решений, противоречащих Уставу ассоциации, настоящему Положению, иным документам и решениям вышестоящих руководящих органов ассоциации и (или) совершение иных действий (бездействия), наносящих ущерб интересам ассоциации, до проведения досрочных выборов Секретаря первичной организации.
В этот период его обязанности исполняет по решению Общего собрания один из членов первичной организации.
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